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 社会福祉法人 輪島市福祉会 

 〒929-2378 石川県輪島市三井町小泉上野 2番地 

  訪問介護、訪問入浴介護、短期入所、居宅介護支援、介護老人福祉施設 

  認知症対応型通所介護、配食サービス、在宅介護支援センター、日常生活支援総合事業 

  

■ 「春」 がきました 

 
 

 
 

厳しい冬を乗り越えて、施設

周辺にも春が近づいてきました。

４月になりましたら、曳山祭り

の見学やお花見にも出かけま

す。 
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■令和５年度 事業計画 ・ 収支予算書 

令和５(２０２３)年度 テーマ 

■ 未来型介護の創造 

〇ICT・IOT 活用による業務改善 

〇福祉機器活用による職員の転倒・腰痛予防を図る 

■ 科学的介護情報システム（ＬＩＦＥ）による科学的介護の推進を勧める  

〇 介護サービス利用者の状態や、介護施設・事業所で行っているケアの計画・内容などを

一定の様式で入力すると、インターネットを通じて厚生労働省へ送信され、入力内容が分析

されて、当該施設等にフィードバックされる情報システムを積極的に活用していく 

〇 介護事業所において PDCA サイクルを回すために活用するためのツール※各事業所 

■ つながる（対話する） 知る（共有する） うまれる（うみだす・育む）  

～ともに支えあえる地域を目指して～ 

法人理念 ３ヶ年計画(2022 年度～2024 年度) 令和５（２０２３）年度 重点活動 

尊厳 
個人の尊厳を保

持 

①新たな生活様式に応じた環境

整備に取り組みます 

・新たな生活様式に応じた、面会の

実施や地域交流に取り組む（※対

面式面会、地域の方との交流を

徐々にすすめる） 

②感染、災害時の事業継続計画

の実証、防犯マニュアルの実証

をしながら現実に対応できる計

画・マニュアルとしていきます 

・継続的なBCPの見直し（感染、災

害） 

・不審者対応マニュアルの整備、不

審者対応訓練の実施(年１回) 

・地域と合同で火災想定の避難誘

導訓練の実施 

③虐待防止、迅速な虐待対応、

様々なハラスメントに適切に対

応できるように取り組みます 

・身体的拘束等の適正化を定期的

に見直す 

・虐待防止、権利擁護、身体拘束等

の研修会に参加 

共生 

地域社会と共に

自立した生活を

営むことができ

るように支援し

ます 

①地域の方と一緒に「輪島市よ

りあい構想」や「住みやすい輪島

市の実現」に取り組みます 

・杉平地区のサービスステーション

及び地域交流センター整備に向け

て準備 

・交流やふれあいの場の提供及び

支援に取り組む(三井町拠点・堀町

拠点) 

②社会福祉法人と協働しながら

地域福祉の実践に取り組みます 

・社会福祉法人との連携模索 

・「しせつの窓口」の営業継続の検

討 

③法人独自の地域支援事業を継

続しながら、地域の集いを支援

します 

・認知症高齢者への支援（認知症カ

フェの再開に取り組む） 

・地域の自主的な集いに参加する 

向上 

社会福祉事業の

主たる担い手と

してふさわしい

事業を確実、効果

居 宅 

①地域との交流でき

るようなサービス提

供に努めます 

・地域交流の支援（地域の方が集う

ことができる場所づくりを提供） 

・感染予防を図りながら居宅サー

ビス提供する 

②本人・家族の意向を

聴き取り、関係機関と

・最後の一瞬まで支援を継続する 

・本人及び家族の意向を聴き取っ
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的かつ適正に行

うため、自主的に

その経営基盤の

強化を図るとと

もに、その提供す

る福祉サービス

の質の向上及び

事業経営の透明

性の確保を図り

ます 

連携しながら最後の

一瞬まで、自分らしく

生きられる生活を支

援します 

ている 

③感染、災害等非常時

においても事業が継

続できるよう取り組

みます 

・BCPの定期的な見直しを行う 

・感染症専門家による施設内のラ

ウンドの実施 

・サービスの継続提供に努める 

施 設 

①地域の方や家族と

の交流ができるよう

取り組みます。感染、

災害等非常時におい

ても事業が継続でき

るよう取り組みます 

・基本的な感染予防を図りながら、

対面での面会を実施する 

・ボランティアの受け入れを行う 

・地域の方との交流を図る 

②本人・家族の意向を

聴き取り、最期の一瞬

まで、自分らしく生き

られる生活を支援し

ます 

・看取りに関する振り返りを定期的

に行う  

・看取りを経験した家族に対してア

ンケートの実施 

③社会規範に反する

ことなく公正・公平に

業務を遂行します。多

職種協働・情報共有・

連携を図ります 

・法人内研修及び派遣研修に参加 

人 材 

①年次有給休暇、特別

休暇の取得促進、育児

短時間・育児休業取得

等に取り組みます 

・育児休業取得（男女問わず）を勧

める 

・育児短時間勤務の実施 

・リフレッシュ休暇取得促進 

・職場復帰支援プログラムの実施 

②業務軽減のため積

極的な福祉機器の導

入、ICT・IOT の導入、

育成面談の継続、人材

確保に取り組みます 

・持ち上げない介護を継続する 

・育成面談の実施 

・就職面接会に参加 

・障害者,高年齢者の雇用に取り組

む 

③組織の見直しを図

り適切な人材の配置

に取り組みます 

・人材確保担当・ICT 担当・営繕担

当の配置 

・いしかわ魅力ある福祉職場認定

の更新 
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令和５(２０２３)年度 収支予算書 

(単位：千円) 

経理区分 

勘定科目 
特養 

短期入

所 

通所介

護 

訪問介

護 

認知症

対応型 

居宅支

援 

訪問入

浴 
配食 

法人全

体 

事業活動収

入計(1) 
407,371 77,707 56,756 40,519 37,723 26,536 13,750 3,362 663,724 

事業活動支

出計(2) 
416,851 56,834 53.636 38,022 52,505 27,077 15,110 1,085 661,120 

事業活動資

金収支差額
(3)＝(1)－(2) 

-9,480 20,873 3,120 2,497 -14,782 -541 -1,360 2,277 2,604 

施設整備等

収入計(4) 
2,300 500 500 0 0 0 0 0 3,300 

施設整備支

出計(5)  
32,000 1,400 2,520 78,800 0 3,800 0 0 118,520 

施設整備等資

金収支差額
(6)＝(4)－(5) 

-29,700 -900 -2,020 -78,800 0 -3,800 0 0 -115,220 

その他の活

動収入計(7) 
39,300 0 0 76,400 14,900 4,400 1,400 0 136,400 

その他の活

動支出計(8) 
0 19,900 1,000 0 0 0 0 2,200 23,100 

その他の活

動収支差額
(9)＝(7)－(8) 

39,300 -19,900 -1,000 76,400 14,900 4,400 1,400 -2,200 113,300 

予備費支出

(10) 
120 73 100 97 118 59 40 77 684 

当期資金収

支差額合計
(11)＝(3)＋(6)

＋(9)―(10) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

■バス時刻表（穴水輪島線）「あての木園前」 

行先 ： 輪島駅前 ゆき 行先 ： 市ノ坂 経由 穴水駅前 

時 月～金 土 日祝 時 月～金 土 日祝 

６    ６ 病２５   

７ 病 3４ 病 3４ 病 3４ ７ 病３０ 病３０ 病３０ 

８ 病 44 病 44 病 44 ８    

９    ９ 病 00 病 00 病 00 

１１ 病３９ 病３９ 病３９ １１    

１２ 病４４ 病４４ 病４４ １２ 病 50 病 40 病 40 

１７ ２４ ２４ ２４ １７ 50 50 50 

１８ ５９ ５９ ５９ １８    

１９    １９ 45 45 45 

※令和５年４月１日改正 

 

□お問い合せ先 

輪島市福祉会 ☏（0768）26-1661 輪島市三井町小泉上野２番地 

 いしかわ魅力ある福祉職場認定 石川県パパ子育て応援企業認定 いしかわ障害者雇

用促進カンパニー いしかわ婚活応援企業認定 輪島市消防団協力事業所 


