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 社会福祉法人 輪島市福祉会 

 〒929-2378 石川県輪島市三井町小泉上野 2番地 

  訪問介護、訪問入浴介護、短期入所、居宅介護支援、介護老人福祉施設 

  認知症対応型通所介護、配食サービス、在宅介護支援センター、日常生活支援総合事業 

 

 
 

 
 

■能登地方を中心に降った大雪 

１２月１８日から降り始めた湿った雪により、施設にも影響がありました 

雪の重みにより木が倒れ、道路がふさがれる、電線に木が寄りかかり、

断続的な停電が続きました 

輪島穴水間の倒木等による車両通行止め、穴水門前間の倒木等による

車両の通行止めのため、迂回をしながら配食サービスを実施しました

ので、サービス提供にかなりの時間がかかりました。万が一の配食サー

ビス提供中止を想定し、事前に災害時の非常用食品を配布した対応を

しました 

大雪による想定されるサービス提供への影響 

停電によ

る施設に

対 す る影

響 

■照明器具使用不可 

  ※デイサービス、ショートステイサービス、配食サービスが中止となります 

■空調設備使用不可 

  ※デイサービス、ショートステイサービス、配食サービスが中止となります 

■給湯設備使用不可 

  ※デイサービス、ショートステイサービス、配食サービスが中止となります 

■給排水設備使用不可 

  ※デイサービス、ショートステイサービス、配食サービスが中止となります 

■汚水処理施設が作動しません 

  ※デイサービス、ショートステイサービス、配食サービスが中止となります 

■食事サービス提供に支障をきたします 

  ※デイサービス、ショートステイサービス、配食サービスが中止となります 

■施設内の入浴サービスや排せつ支援に支障をきたします 

  ※デイサービス、ショートステイサービス、配食サービスが中止となります 

交通障害

に よ る 影

響 

■通所系サービス提供が難しくなります 

  ※状況によってはサービス提供が中止となります 

■訪問系サービス提供が難しくなります 

  ※状況によってはサービス提供が中止となります 

■職員の通勤に支障がでます（職員の出勤困難者が増える可能性が高くなりま

す） ※状況によっては人員不足のため通所系・訪問系のサービスが中止となる可

能性があります 

■食料品及び介護材料等の納入に支障がでます 

 

■大雪のため駐車場の確保が難しい場合がありますので、 

ご理解ください 
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特別養護老人ホームにご面会の皆さまへ 屋根雪に注意 
 

 

 

■ 令和４年度 事業計画 自己評価 
令和４年度 テーマ 

■ 情報通信技術の活用(ICT・IOT 活用による業

務改善) 

■ 未来型介護の創造(介護業務の仕分け、福祉機

器活用による業務改善） 

■ 科学的介護の促進(エビデンスを基盤とした

高品質な介護サービスの創造 

■ 認知症ＢＰＳＤケアプログラムの導入検討 

自己評価 

■ 情報通信技術の活用については、充分に活用さ

れているような状況ではない 

■ 浴室脱衣室に天井走行式リフターの導入し活用

をしている ・福祉機器の活用の勉強会を実施した

が導入には至らず 

■ 科学的介護の促進では LIFE による登録が順

調にできてきているが、特養以外の活用はまだで

きていない 

■ 認知症 BPSD ケアプログラムについては検討

されていない 

■ ３ヶ年計画 自己評価 

法人理念 
３ヶ年計画(2022 年度～2024

年度) 
自己評価 

尊厳 

①新たな生活様式に応じ

た環境整備に取り組みま

す 

②感染、災害時の事業継

続計画の実証、防犯マニ

ュアルの実証をしながら

現実に対応できる計画・

マニュアルとしていきま

す 

①新たな生活様式に応じた環

境整備に取り組みます 

・飛沫感染防止用アクリル板の

設置 

 

②感染、災害時の事業継続計

画の実証、防犯マニュアルの

実証をしながら現実に対応で

きる計画・マニュアルとして

いきます 

・感染時の事業継続計画

(BCP)の見直しを行う 

③虐待防止、迅速な虐待対

応、様々なハラスメントに適

切に対応できるように取り組

みます 

・虐待予防研修会、権利擁護研

修会に参加 

共生 

地域社会と共に自立した

生活を営むことができる

ように支援します 

①地域の方と一緒に「輪島市よ

りあい構想」や「住みやすい輪

島市の実現」に取り組みます 

・地域住民の集いの場の支援を

行う(よりあい構想事業に協

力) 

②社会福祉法人と協働しなが

ら地域福祉の実践に取り組み

ます 

・しせつの窓口の営業継続 

③法人独自の地域支援事業を

継続しながら、地域の集いを支

援します 

・地域の自主的な集いに参加

し、活動継続のための支援を行

った 
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向上 

社会福祉事業の主たる担

い手としてふさわしい事

業を確実、効果的かつ適

正に行うため、自主的に

その経営基盤の強化を図

るとともに、その提供す

る福祉サービスの質の向

上及び事業経営の透明性

の確保を図ります 

①地域との交流できるような

サービス提供に努めます 

・感染予防を図りながら居宅サ

ービス提供に努めた 

②本人・家族の意向を聴き取

り、関係機関と連携しながら最

後の一瞬まで、自分らしく生き

られる生活を支援します 

・本人及び家族の意向を聴き取

っている 

③感染、災害等非常時において

も事業が継続できるよう取り

組みます 

・施設内のコロナ感染のため通

所介護、認知症対応型通所介

護、短期入所生活介護の営業

停止(２週間から 1ヶ月) 

・施設入所の受け入れを１ヶ月

停止 

・顔認証体温検査、抗原キット、

感染症専門家による施設内の

ラウンドの実施 

①地域の方や家族との交流が

できるよう取り組みます。感

染、災害等非常時においても

事業が継続できるよう取り組

みます 

・基本的な感染予防を図りなが

ら、対面での面会を実施した 

・ボランティアの受け入れは全

くできなかった 

②本人・家族の意向を聴き取

り、最期の一瞬まで、自分ら

しく生きられる生活を支援し

ます 

・看取り介護に取り組み、看取

りに関する振り返りを行ってい

る 

③社会規範に反することなく

公正・公平に業務を遂行しま

す。多職種協働・情報共有・

連携を図ります 

・人権尊重したサービスの提供

に努めた 

①年次有給休暇、特別休暇の

取得促進、育児短時間・育児

休業取得等に取り組みます 

・育児休業取得（男女問わず） 

・育児短時間勤務 

・リフレッシュ休暇取得 

・職場復帰支援プログラム 

②業務軽減のため積極的な福

祉機器の導入、ICT・IOT の

導入、育成面談の継続、人材

確保に取り組みます 

・持ち上げない介護の実践にリ

フターを活用 

・ベッド、マットレス、エアマット

更新 

・AED、福祉車両更新 

・育成面談の実施（11月） 

・就職面接会に参加 

・障害者の雇用 

・高年齢者の雇用 

③組織の見直しを図り適切な

人材の配置に取り組みます 

・人材確保が困難 

・人材確保担当・ICT担当・営

繕担当の反応は少ない 
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「輪島市福祉会」のお問い合わせ先は 

☎0768-26-1661  

FAX：0768-26-1751  

Eメール：atenoki@skyblue.ocn.ne.jp 

■ 社会福祉法人に求められているもの・取り組むべき課題 自己評価 
 求めているもの・課題 自己評価 

■社会福祉法が

社会福祉法人に

対して求めている

もの 

①経営組織のガバナンスの強化 ⓵人権尊重、虐待防止、身体拘束廃止、

個人情報保護 

②事業運営の透明性の向上 ➁情報公開、HP、広報誌での情報公開 

③財務規律の強化 ③予算管理 

④地域における公益的な取組を実施す

る責務 

④配食サービス、しせつの窓口、一人暮

らしの見守り、地域の集いの支援 

■輪島市福祉会

が取り組むべき

課題 

①人材採用と人材確保、期待する職員像

を明示し職員に浸透・共有を図る 
⓵キャリアパス制度の浸透 

②働きやすく・働き甲斐を感じられる職

場づくり 

➁一般事業主行動計画、女性活躍推進法

に基づく一般事業主行動計画の策定 

③最後の一瞬まで、自分らしく生きられ

る社会の実現 

③福祉サービスの充実のためのカンファ

レンスの実施 

■ 職員募集 
 

正

職

員 

■65歳未満 ■学歴不問 ■随時採用 募集人数 

・介護職員(無資格応募可) ■賃金 170,700 円～250,800 円 ■就業時間 8:00～17:00/10:00～19:00 ■休日等 年間 115 日 ８名募集 

・機能訓練指導員（理学療法士又は作業療法士）■賃金 184,200 円～278,100 円  ■就業時間 8:30～17:30   ■休日等 年間 115 日 ２名募集 

・看護職員（看護師又は准看護師） ■賃金 184,200 円～278,100 円 ■就業時間 8:00～17:00／8:30～17:30 ■休日等 年間 115 日 ２名募集 

・管理栄養士 ■賃金 191,400 円～278,100 円 ■就業時間 8:00～17:00／8:30～17:30 ■休日等 年間 115 日 1名募集 

・介護支援専門員 ■賃金 197,400 円～278,100 円 ■就業時間 8:00～17:00／8:30～17:30 ■休日等 年間 115 日 1名募集 

  

臨

時

職

員 

■年齢不問 ■学歴不問 ■随時採用 ※勤務時間については相談に応じます 募集人数 

・介護職員(無資格応募可) ■時給 1,100 円～1,300 円 4名募集 

・介護補助職員(無資格応募可) ■時給 1,050 円 2名募集 

・作業職員(無資格応募可) ■時給 1,000 円 2名募集 

・登録ヘルパー(介護職員初任者研修課程修了者) ■時給 1,150 円～1,350 円 2名募集 

・機能訓練指導員（理学療法士又は作業療法士）  ■時給 1,300 円 3名募集 

・看護職員（看護師又は准看護師） ■時給 1,250 円～1,350 円 2名募集 

・管理栄養士 ■時給 1,300 円 1名募集 

・介護支援専門員 ■時給 1,250 円 1名募集 

・夜勤専属介護職員 ■夜勤１回あたり 27,025 円～30,575 円 若干名 

 

□お問い合せ先 

あての木園 ☏（0768）26-1661 輪島市三井町小泉上野２番地 

 いしかわ魅力ある福祉職場認定 

石川県パパ子育て応援企業認定 

いしかわ障害者雇用促進カンパニー 

いしかわ婚活応援企業認定 

輪島市消防団協力事業所 


